
Vilans	–	Online	Marketeer	(32	-	36	uur	per	week)

Online	Marketeer
Heb	jij	een	heldere	visie	op	hoe	online	marketing	bijdraagt	aan	het	realiseren	van	de	ambities	van	Vilans?	Weet	jij

deze	te	vertalen	naar	strategische,	tactische	en	operationele	online	marketingactiviteiten	met	een	speciale	passie

voor	content	marketing?	Weet	jij	een	onderbouwd	advies	neer	te	zetten	over	de	presentatie	van	content	en	inzet	van

online	kanalen?	Werk	jij	vanuit	een	pro-actieve	houding	mee	in	projectteams	en	ben	je	communicatief	vaardig?

Dan	zoeken	we	jou!	

	

Als	online	markeer	ontwikkel	je	online	strategieën	en	brengt	deze	tot	uitvoer	in	de	verschillende	projecten	en
programma's	van	Vilans	Een	aantal	van	onze	merken:	Zorgvoorbeter.nl,	Kennispleingehandicaptensector.nl	en
hulpmiddelenwijzer.nl.	Je	gaat	binnen	jouw	projecten	aan	de	slag	met	o.a.:

·							Doelgroeponderzoek;

·							Concurrentieanalyses;

·							Zoekmachineoptimalisatie	(SEO);

·							Adverteren	in	zoekmachines	(SEA);

·							Adverteren	op	Social	Media;

·							Personalisatie-initiatieven;

·							E-mailmarketing;

·							UX-onderzoek;

·							Reporting.

	

Je	komt	te	werken	in	vakgroep	online,	bestaande	uit	content	specialisten,	online	marketeers	en	strategen.	De
vakgroep	is	je	thuisbasis,	we	delen	kennis	en	denken	mee	met	elkaars	uitdagingen.	Je	werkt	in	programma-	en
projectteams	samen	met	je	collega's	uit	andere	vakgroepen	–	zoals	kennismanagement	en	marketingcommunicatie	-
aan	optimale	bereikprestaties	en	doelen	van	de	content	en	kanalen.	Er	is	binnen	Vilans	veel	ruimte	voor
ontwikkeling	van	jouw	kwaliteiten.

Ben	jij	de	online	marketeer	die:
Een	Hbo-denk-	en	werkniveau	heeft;

3	-	5	jaar	relevante	werkervaring	heeft	op	het	gebied	van	online	marketing;

Een	conversie-	en	resultaatgerichte	instelling	heeft	waarbij	je	je	collega’s	inspireert	en	enthousiasmeert;

Ervaring	heeft	in	het	geven	van	online	marketingadvies;

Beschikt	over	cijfermatig	inzicht	en	analytisch	vermogen;

https://www.zorgvoorbeter.nl/
https://www.kennispleingehandicaptensector.nl/
https://www.hulpmiddelenwijzer.nl/


Een	ondernemende,	proactieve	en	stressbestendige	instelling	heeft	(je	kunt	omgaan	met	ad-hoc	vragen	en
past	je	planning	hierop	aan);

Communicatief	vaardig	is.

Wat	bieden	wij	jou?
Wanneer	je	bij	Vilans	aan	de	slag	gaat,	krijg	je	de	kans	om	met	280	gelijkgestemde	professionals	jouw	steentje	bij
te	dragen	aan	het	verbeteren	van	de	langdurende	zorg	in	Nederland.	Vilans	maakt	onderdeel	uit	van	de	CAO
Sociaal	Werk	en	biedt	uitstekende	arbeidsvoorwaarden.	Deze	functie	is	ingedeeld	in	schaal	9	met	een	salaris	van
minimaal	€	3.686,00	tot	maximaal	€	5.144,00	per	maand	bij	een	36-urige	werkweek.	Jouw	salaris	is	afhankelijk
van	je	opleidingsniveau	en	relevante	werkervaring.	Naast	salaris	ontvang	je	bij	Vilans	een	eindejaarsuitkering	en
heb	je	de	mogelijkheid	om	jouw	werk	flexibel	in	te	richten.	Binnen	Vilans	vinden	we	ontwikkeling	heel	belangrijk,
zo	beschik	je	over	een	eigen	Loopbaanbudget	en	heeft	Vilans	ook	een	ruim	budget	voor	ontwikkeling.	Je	krijgt
volop	de	ruimte	om	opleidingen	te	volgen	en	we	hebben	een	eigen	online	leeromgeving:	Het	Vilans
Ontwikkelplein.	Hier	volg	je	onbeperkt	webinars,	podcasts	of	cursussen	naar	keuze,	wanneer	het	jou	uitkomt.

Wij	zijn	gevestigd	aan	de	Churchilllaan	in	Utrecht.	Wij	werken	hybride,	dat	willen	zeggen	vanuit	huis	en	vanuit
ons	mooie	kantoor	in	Utrecht.	Waar	je	ook	werkt,	zorgen	wij	voor	de	faciliteiten	(waaronder	een	vergoeding	om	je
werkplek	thuis	in	te	richten)	waarmee	jij	thuis	en	op	kantoor	je	werk	goed	kan	doen.	Wij	hebben	deze	vacature	in-
en	extern	bekend	gemaakt.	Bij	gelijke	geschiktheid	hebben	interne	kandidaten	de	voorkeur.

Solliciteren?

Voel	je	je	aangesproken?	Laat	het	ons	weten	via	het	sollicitatieformulier	op	de	website!	Wij	hebben	de	ambitie	om
deze	procedure	zo	snel	mogelijk	af	te	ronden.	Met	inhoudelijke	vragen	kan	je	terecht	bij	Vera	Hendrikse,
Vakgroepleider	Online	via	v.hendrikse@vilans.nl	of	06	15	37	83	31,	voor	vragen	over	de	procedure	kan	je	contact
opnemen	met	Manou	Derksen	via	recruitment@vilans.nl	of	06	22	81	05	27.

	


